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Notre mission :

Accélérer le retour a 'emploi et favoriser I'acces a la formation :

= _ Accompagner les personnes a la recherche d’'un emploi, d’'une formation et de conseils professionnels

® _ Inscrire et indemniser les demandeurs d’emploi pour le compte du régime d’assurance chOmage et pour le compte de
I'Etat

= _ Assurer le controle de la recherche d’emploi
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Répondre aux besoins de recrutement des entreprises :

- Identifier les besoins et promouvoir les profils correspondants

= Parrainer des jeunes issus des QPV — Alban MARGUERITAT Délégué régional NQT pour |’ IDF

- Informer les recruteurs sur le marché du travail

® _ Concourir a la sélection des candidats

® _ Conseiller les recruteurs sur la définition des postes, le ciblage des profils et 'adaptation des compétences des candidats
® - Proposer des méthodes de recrutement innovantes pour les postes difficiles a pourvoir
n

- Informer les employeurs sur les aides a 'embauche et les mesures pour I'emploi



Les 10éme Ateliers RH du Val d’Oise, 25 au 27
novembre 2019

« Dialoguer Agir et s'Engager Ensemble pour

| mmeeieme | S9%e ENSEMBLE, INNOVONS
" POUR L'EMPLOI

entreprises — plan 10 000)
@

7

. pole emploi
Favoriser les recrutements :

54 conseillers prospectent les entreprises du département afin de recueillir leurs besoins et proposer les candidatures
correspondantes

Un accompagnement personnalisé . Pour les entreprises qui n’ont pas de service RH, dans le cas de

postes difficiles a pourvoir ou de grands projets de recrutement, Pole emploi propose un accompagnement spécifique :
> Le conseil en recrutement
- Analyse de poste et pré-sélection des candidats

- Recours a la méthode de recrutement par simulation *, informations collectives et job dating dédiés (#Vers un Métier : dédié
aux métiers en tension) * Intervention d’Emilie SORIAUX Conseillere MRS

» L’anticipation des recrutements avec 'immersion professionnelle (Intervention de Cécile COMUCE Conseillere entreprise a
Ermont — Carl CHARLES et Madame MILLOIS de la Société KORIAN)
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> Les aides a ’embauche

- Les emplois francs (OPUS N° 13) - Intervention de Ludovic HUART Conseiller entreprise a Montmorency
> L’adaptation au poste de travail
- Les aides a la formation :

e L'AFPR

e LaPOEI

> Facilitez vos recrutements avec les outils digitaux — Intervention de Ludovic HUART Conseiller entreprise 3
Montmorency
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Pour répondre aux attentes des entreprises :

Péle emploivous propose des
équipes dédieées de conseillers
spéecialisésdans le recutement

Pdle emplci développe des servioes
digitaux vous parmettant de gérer vos
recutements partout, 24h/24h




